
 
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 

กลุมบริหาร/กลุมสาระการเรียนรู/งานบุคลากร 
ปงบประมาณ  2568 

 
1. ชื่อโครงการ   สนับสนุนบคุลากร  
2. กลยุทธ สพฐ.   กลยทุธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3. นโยบาย สพป.ปท. เขต 1  ขอที่ ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ  
                                      และทักษะท่ีทันสมัย 
4. กลยุทธโรงเรียนวัดไพรฟา ขอท่ี ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ  
                                     และทักษะที่ทันสมัย  
5. ลักษณะของงาน/โครงการ   (  ) งานประจำ   (  ) โครงการใหม    ( / ) โครงการตอเนื่อง  
6. หลักการและเหตผุล   
 การท่ีจะปฏิรูปการศึกษาหรือจัดกระบวนการพัฒนาการเรียนรูดานใด ๆ ก็ตาม องคประกอบที่สำคัญที่สุด
ในท ุก ๆ กระบวนการ  ก ็ค ือ บ ุคลากร  เพราะถาป จจ ัยด านอื ่น ๆ เอ ื ้ อต อการพ ัฒนามากเพียงใด  
แตบุคลากรในกระบวนการนั้นไมเอื ้อตอการพัฒนา สามารถสรุปไดเลยวากระบวนการนั้นไมบรรลุเปาหมาย
แนนอนแตทางกลับกันไมวาปจจัยดานอื ่น ๆ จะออนหรือมีขอจำกัดมากเพียงใด ถาในกระบวนการนั ้นปจจัย
บุคลากรมีความรูความสามารถ  มีศักยภาพสูง เปนไปไดมากที่ภารกิจนั้นจะสามารถบรรลุเปาหมายไปไดดวยดี  
จึงเปนการสำคัญตอทุกหนวยงานที่จะตองพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในหนวยงานอยูเสมอ 
7.  วัตถุประสงค      

7.1 เพื่อพฒันาบุคลากรใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  การจัดการเรียนการสอน สรางองคความรู 
เทคนิค กระบวนการ วิธีการสอน 

7.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สงเสริม
ความกาวหนาการเล่ือนวิทยฐานะ การสรางขวัญและกำลังใจ การดแูลชวยเหลือการปฏิบัติงาน 

7.3 เพื่อสงเสริมสรางวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหกับบุคลากรในสถานศึกษา 
7.4 เพื่อพฒันาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. เปาหมาย  
8.1  ดานปริมาณ  ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดไพรฟา จำนวน 22 คน 
8.2 ดานคุณภาพ  ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและทั่วถึงตรงกับภารกิจของงาน  

                                 รอยละ 90  
 

 

 



8.3  ดานพัฒนาการ  

ป 2567 
คิดเปนรอยละ 

ป 2568 (ปที่ของบประมาณ) 
คิดเปนรอยละ 

ป 2569 
คิดเปนรอยละ 

85 90 95 
9. พื้นท่ีดำเนินการ  - 
10. ระยะเวลาดำเนินการ   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9   
11. วิธีดำเนินการ   

ที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมท่ี 1 การฝกอบรม/สัมมนา การพัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพในองคกร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 การจัดทำแผนการฝกอบรม/สัมมนา 

1.2 แตงตั้งคณะทำงาน 

1.3 ดำเนินโครงการ  

1.4 ประเมินผลโครงการ 

17 พฤษภาคม 2568 –  
31 มีนาคม  2569 

นางสาวสังวาลย สุพรรณ 

* กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
12.   เนื้อหาสาระ  
 -  
13.   งบประมาณ  
   เงินอุดหนุนจำนวน 20,000 บาท   
14.   ผูรับผิดชอบ  กลุมงานบุคลากร  บุคคลผูรับผิดชอบ นางสาวสังวาลย สุพรรณ 
15.   หนวยงานที่เกี่ยวของ - 
16.   การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. ครแูละบุคลากรทุกคนมีทักษะและความรูใน
การจัดการเรียนการสอน 
2. ครแูละบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง
และทั่วถึงตรงกับภารกิจของงาน 

การนิเทศการสอน 
 

เขารวมอบรม 

แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 

เกียรติบัตรการเขารวมอบรม 

 
 
 
 
 
 
 



17.   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. คณะครูเกิดการพัฒนาการการใชกระบวนการเรียนการสอน 
2. คณะครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและนำนวัตกรรมที่หลากหลายมา ใชในการจัดการ

เรียนการสอน  
3. คณะครูมีการจัดการเรียนการสอนที่ใชสื่อเพ่ิมขึ้น 

 
ลงชื่อ .............................................................  

                                                          (นางสาวสังวาลย สุพรรณ)  
                                                                                            ผูรบัผิดชอบกิจกรรม  
     
 

ลงชื่อ .............................................................  
                                                                                       (นางสาวสังวาลย สุพรรณ)  
                                                                                                 หัวหนางาน 
 
ความเห็น...........................................................  
      
     
        ลงชื่อ ................................................... 
                 (นางสาวจุฑามาศ เหลืองธานี)                      
             รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดไพรฟา 

 
ความเห็น...........................................................  
        
   
        ลงชื่อ ................................................... 
                     (นายสราวุฒิ นิ่มราศรี)                      
            หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
 
(   ) อนุมัติ ........................................................... 
 
 
        ลงชื่อ ................................................... 
                (นายสมศักดิ์  อัมพรวิสิทธ์ิโสภา)                      
                 ผูอำนวยการโรงเรียนวัดไพรฟา 
 
 

 
 



 
แบบประมาณการคาใชจาย 

ชื่อโครงการ   สนับสนุนบุคลากร 
กลุมบริหาร/กลุมสาระฯ/งานบุคลากร 
จำนวนเงินท่ีขออนมุัติ เงินอุดหนุน    20,000  บาท  เงินรายไดฯ..............บาท    
แยกเปน    1. คาวัสดุ  ............... บาท       2. คาครุภัณฑ.................... บาท    
              3. คาใชสอย................ บาท     4. คาตอบแทน.................บาท 
 

ท่ี รายการ จำนวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

จำนวนเงิน 1.คาวสัดุ 
2.คาครภุัณฑ 
3.คาใชสอย 
4.คาตอบแทน 

1 คาเขารวมอบรม คาเดินทาง คาวิทยากร - - 20,000  
      
      
      
      
      

รวม   20,000  
 
รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท ตัวอักษร ( สองหมื่นบาทถวน )  
 
 
                                                                               ลงชื่อ  

                                          (นางสาวสังวาลย สุพรรณ)  
                                              ผูรับผิดชอบกิจกรรม 


