
 
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม 

กลุมบริหาร/กลุมสาระการเรียนรู/งานบุคลากร 
ปงบประมาณ  2568 

 
1. ชื่อโครงการ   พิจารณาความดีความชอบ/ยกยองเชิดชูเกียรติ 
2. กลยุทธ สพฐ.   กลยทุธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3. นโยบาย สพป.ปท. เขต 1  ขอที่ ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ  
                                      และทักษะท่ีทันสมัย 
4. กลยุทธโรงเรียนวัดไพรฟา ขอท่ี ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ  
                                     และทักษะที่ทันสมัย  
5. ลักษณะของงาน/โครงการ   (  ) งานประจำ   (  ) โครงการใหม    ( / ) โครงการตอเนื่อง  
6. หลักการและเหตผุล   

ครูเปนบุคลากรที่มีความสำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพการ
พัฒนาครูและบุคลากร จึงเปนหัวใจสำคัญอยางยิ่งที ่จะดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหบรรลุ
วตัถุประสงคและเปาหมายการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานที่กำหนดไว อยางมีประสิทธิภาพ 
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการสงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหมีความเพียบพรอมทั้งความรูและประสบการณ         
มีความคลองตวัในการปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย มีขวัญและกำลังใจท่ีดี ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความ
มั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพครู อันจะสงผลกระทบโดยตรงตอผลผลิต คือคุณภาพการศึกษาของผูเรียน ซ่ึงในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนนั้น บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกดานของการศึกษา เพราะ
บุคลากรเปนผูมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การบริหารงานโดย
การจัดการใหรวมกันทำงานเปนทีมและดวยความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเปนอยางมาก เพราะงานที่ดียอมเกิดจากบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งทางดานรางกาย สติปญญาและจิตใจ 
ดังนั้นการจดัสวัสดิการตาง ๆ ใหแกบคุลากรจึงเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเสริมสรางขวัญและกำลังใจ 

โรงเรียนวัดไพรฟามีความตระหนักและใหความสำคัญในการสรางขวัญและกำลังใจเปนอยางดี  
จึงจัดทำโครงการนี้เพื่อเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรและสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
และกอประโยชนแกสถานศึกษาและผูเรียนสูงสุด 

7.  วัตถุประสงค      
7.1 เพื่อใหครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

7.2 เพื่อใหครูไดรับการสงเสรมิการประเมินวิทยฐานะและยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
 
 



8. เปาหมาย  
8.1  ดานปริมาณ  ขาราชการครแูละบุคลากร จำนวน  ๒1 คน 
8.2  ดานคุณภาพ  ครูไดรับการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ ในระดับโรงเรียน ศูนยเครือขายฯ ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดบัภาค  ระดับประเทศ รวมกัน รอยละ 90 
 

 

8.3  ดานพัฒนาการ  

ป 2567 
คิดเปนรอยละ 

ป 2568 (ปที่ของบประมาณ) 
คิดเปนรอยละ 

ป 2569 
คิดเปนรอยละ 

87 90 92 
9. พื้นท่ีดำเนินการ  - 
10. ระยะเวลาดำเนินการ   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9   
11. วิธีดำเนินการ   

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 พิจารณาจัดทำโครงการ  พฤษภาคม  2568  นางสาวสังวาลย สพรรณ 

2 เสนอโครงการตอหนวยงาน  พฤษภาคม  2568  นางสาวสังวาลย สพรรณ 

3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1.สำรวจขอมูลบุคลากรที่มี

คุณสมบัติในการขอรับการประเมิน

วิทยฐานะใหสูงขึ้น 

2.ใหบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนา

ตนเองตามความสนใจและในสาระที่

เก่ียวของกับงานสอน 

 

พฤษภาคม 2568  

ถึง มีนาคม 2569 

 

พฤษภาคม 2568  

ถึง มีนาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครูทุกคน 

4. สรุปรายงานผลโครงการ  มีนาคม  2569   นางสาวสังวาลย สพรรณ 

* กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
12.   เนื้อหาสาระ - 
13.   งบประมาณ -   
14.   ผูรับผิดชอบ  กลุมงานบุคลากร  บุคคลผูรับผิดชอบ นางสาวสังวาลย สุพรรณ 
15.   หนวยงานที่เกี่ยวของ – 
 
 
 
 
 
 



16.   การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. ครแูละบุคลากร มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัตงิาน รอยละ 100 
2.  ครูไดรับการสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ
รอยละ 100  ของผูมีคุณสมบัติ   
3. ครไูดรับการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
ในระดับโรงเรียน ศูนยเครือขายฯ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับภาค  ระดับประเทศ รวมกัน 
รอยละ 100 

การสอบถาม 

การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม สัมภาษณ 

สำเนา กพ.7 

 

17.   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
17.1 บุคลากรครูของโรงเรียนวัดไพรฟา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาตนใหมี

ความกาวหนาในวิชาชีพและสามารถนำแนวทางการพัฒนาตนเองนั้นมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของตนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกผูเรยีนอยางสูงสดุ 

 
 
 
 

 
ลงชื่อ .............................................................  

                                                          (นางสาวสังวาลย สุพรรณ)  
                                                                                            ผูรบัผิดชอบกิจกรรม  
     
 

ลงชื่อ .............................................................  
                                                                                       (นางสาวสังวาลย สุพรรณ)  
                                                                                                 หัวหนางาน 
 
 



 
ความเห็น...........................................................  
      
     
        ลงชื่อ ................................................... 
                 (นางสาวจุฑามาศ เหลืองธานี)                      
             รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดไพรฟา 

 
ความเห็น...........................................................  
        
   
        ลงชื่อ ................................................... 
                     (นายสราวุฒิ นิ่มราศรี)                      
            หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
 
(   ) อนุมัติ ........................................................... 
 
 
        ลงชื่อ ................................................... 
                (นายสมศักดิ์  อัมพรวิสิทธ์ิโสภา)                      
                 ผูอำนวยการโรงเรียนวัดไพรฟา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประมาณการคาใชจาย 

ชื่อโครงการ   พิจารณาความดีความชอบ/ยกยองเชิดชูเกยีรติ 
กลุมบริหาร/กลุมสาระฯ/งานบุคลากร 
จำนวนเงินท่ีขออนมุัติ เงินอุดหนุน............-...........บาท  เงนิรายไดฯ..............บาท    
แยกเปน    1. คาวัสดุ  ............... บาท       2. คาครุภัณฑ.................... บาท    
              3. คาใชสอย................ บาท     4. คาตอบแทน.................บาท 
 

ท่ี รายการ จำนวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

จำนวนเงิน 1.คาวสัดุ 
2.คาครภุัณฑ 
3.คาใชสอย 
4.คาตอบแทน 

      
      
      
      
      
      

รวม     
 
รวมทั้งสิ้น ....................................บาท ตัวอักษร ( ............................................... ) 
 
 
                                                                               ลงชื่อ  

                                          (นางสาวสังวาลย สุพรรณ)  
                                              ผูรับผิดชอบกิจกรรม 


