
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

(สงพรอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565) 

 

โดยที่ขอ 5 ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกำหนดใหก.ค.ศ. จัดทำ 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ขาราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงไดกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ ครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา ไวดังนี้  

ขอ 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดย ตอง

ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี้  

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรกัษาสถาบัน หลัก 

 ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน และ 

 ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลัก 

 ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว ซึ่งสถาบัน 

 พระมหากษัตริย รวมทั้งปฏิบัติ ตาม    

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เชน  

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ

ผลประโยชน ของประเทศชาติเปนสำคัญ            

(2) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความมั่นคง ของ

ประเทศชาติ  

(3) ยึดมั่นและพิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ  

(4) ไมแสดงออกในลักษณะท่ีเปนการดูหมิ่น เหยียด 

หยาม ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรอืไม

กระทำ การ อันเปนการทำลายความมั่นคงของชาติ 

รวมทั้งไม กระทำ การอันเปนการใหรายหรือ

กอใหเกิดความเสื่อม เสีย ตอภาพลักษณของ

ประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 

ในความแตกตางของการนับถือศาสนา  

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศลีธรรมอันดี  



(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอ 

สถาบัน พระมหากษัตรยิ สงเสริม สนับสนุนและ    

มีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง 

ๆ (8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไมแสดง

การ ตอตาน หรือกระทำการอันอาจเปนปฏิปกษ  

ตอการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอผูเก่ียวของในฐานะ ขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาอยาง ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 

และตาม ทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง 

ผลกระทบ ตอผูเก่ียวของ โดยมีความสุจริตใจเปน 

ที่ตั้ง และมีความพรอมรับการตรวจสอบ และรับผล 

จากการกระทำของตน 

 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรบัผดิชอบตอ

หนาที่ และตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและ

บุคลากร ทาง การศึกษา เชน  

(1) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความ

จริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชนของทาง

ราชการ และพรอมรับการตรวจสอบ  

(2) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชน

โดยมิชอบ ในงานหรือหนาที่ของตน ไมหลีกเลี่ยง

กฎหมายและใช ชองวาง ทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหแกตนเอง หรือผูอ่ืน (3) มีจิตสำนึกที่ดี

ตอการปฏิบัติหนาที่ โดยคำนึงถึงประโยชน ของ 

ทางราชการ ผูเรยีน ผูรบับริการ หรือผูเก่ียวของ (4) 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 

ทาง วิชาการ (5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ

ตอผูเรียน รวมงาน ผูรับบริการ ชุมชน และสังคม 

และคำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชนในงานของตน 

 

 

 

 



3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กลาคดิ กลาตัดสินใจ กลาแสดงความคิดเห็น และ 

กระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยจะไมยอม 

กระทำในสิ่งที่ไมเหมาะสม เพียงเพ่ือรักษา 

ประโยชนหรือสถานภาพ ของตนเอง ยกยองผูที่ ทำ

ในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม คัดคาน หรือเสนอให มี

การลงโทษ ผูที่ทำในสิ่งที่ไมถูกตอง  

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำใน

สิ่ง ที่ถูกตอง ชอบธรรม เชน  

(1) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบ 

ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  

(2) รับผิดชอบและยอมรบัตอผลการกระทำของ 

ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและ 

ชอบธรรม เพ่ือรักษาประโยชนของทางราชการและ 

ประโยชน สวนรวมเปนสำคัญ  

(3) กลานำเสนอ เปดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบ 

เห็น การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจ 

กอใหเกิด ความเสียหายแกทางราชการ ตอ  

ผูบังคบับัญชาหรือผูมี หนาที่รับผิดชอบโดยไม 

ปลอยปละละเลย (4) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการ เรียน การสอน โดยมุงผลลัพธ

ของผูเรียนเปน สำคัญ (5 (5) กลาเสนอความเห็น 

หรือคัดคานในสิ่งที่ไม ถูกตอง ไมชอบธรรม (6) ให

ความชวยเหลือผูเรยีนและผูรวมงานที่ถูก ละเมิด 

หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม (7 (6) ไมเผยแพร

ขอมูลที่ไมเหมาะสมในทาง ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 

จารีตประเพณี หรอืละเมิด กฎหมาย 

 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนของสวนรวม เปนที่ตั้ง มี

ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ ใน การปฏิบัติ

หนาที่ รวมทั้งไมกระทำการ อันมี ลักษณะเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชน สวน บุคคลและประโยชน

สวนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 

มากกวา ประโยชนสวนตัวหรอืพวกพอง เชน (1) มี

จิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาที่โดย

คำนึงถึง ความผาสุกและประโยชนสวนรวม (2) แยก

เรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน (3) ไมเอา

ประโยชนสวนตนมาทำใหประโยชนสวนรวมตอง 



เสียไป (4) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม 

สนับสนุน ชุมชน และสังคม อยางเหมาะสม  

 

 

5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ ที่สะทอนถึง คุณภาพ

ผูเรียน และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุงมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม กำลัง

ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ การศึกษาเปน

สำคัญ เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเปาหมายอยางมี 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน และ

ความคุมคา ในการใชทรัพยากรของรัฐ และสนอง

ประโยชน ของทางราชการ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยาง

เต็มกำลัง ความสามารถ ที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียน

และคุณภาพ การศึกษา เชน  

(1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงมั่น ขยัน 

อดทนเพ่ือให งานบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายทัน

ตอเวลาและสถานการณ  

(2) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

อยางประหยัด และคุมคา  

(3) ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายของ

องคกร เปนหลัก ตามตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรมและมี

การติดตามผลเปน ระยะ อยางตอเนื่อง  

(4) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 

มีระบบ มีการทำงานเปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีที่

ทันสมัย อยาง เหมาะสม  

(5) รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย

เหตุผล ใหแกผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือ

ผูเก่ียวของ  

(6) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใช

ทักษะ และ สมรรถนะในการทำงาน เพ่ือใหได

ผลลัพธตาม เปาหมาย อยางมืออาชีพ  

(7) ปรับปรงุวิธีการกระบวนการทำงาน ขอกำหนด 

ใหเหมาะสม และไมเปนอุปสรรคตอการทำงาน โดย

การสรางสรรคส่ิงใหม ที่มี คุณภาพอยางตอเนื่อง

และสม่ำเสมอ  



(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ

ทุกฝาย ท่ี เก่ียวของ รักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงานกับผูรวมงานและ ผูรับบรกิาร เพื่อใหงาน

บรรลุผล เปนประโยชนตอสวนรวม 

 

6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยง ธรรม ปราศจากอคต ิ

และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก หรือ

ความสัมพันธ สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง 

เชน เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพ รางกาย 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง

การเมือง 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เชน 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทา

เทียม ปราศจากอคติ  

(2) ใหบริการดวยความเตม็ใจ ปฏิบัติตอทุกคนอยาง

ใหเกียรติ  

(3) ปฏิบัติตอผูเรยีน ผูรับบริการ และผูที่เกี่ยวของ

อยางเสมอ ภาค ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ

ความแตกตางในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

สภาพรางกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และ

ความเชื่อทางการเมือง 

 

7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีในการดำเนินชีวิต ดวย 

การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน ขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจาหนาที่ ของ

รัฐ รวมท้ังปฏิบัติตน เปนพลเมืองดีดวยการ เคารพ

กฎหมาย และมีวินัย 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของ 

ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา เชน  

(1) ดำรงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ นอมนำพระ

บรม ราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักคำสอน ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชใน การดำเนินชีวิต

และการปฏิบัติหนาที่  

(2) ปฏิบัติตนเปนพลเมอืงดี เคารพตอกฎหมายและ

มีวินัย  

(3) เคารพ ศรทัธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

ภาคภูมิใจ ในความเปนขาราชการครูและบุคลากร 



ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ

หลัก ของตนและ หนวยงานใหบรรลุผลสำเร็จ 

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณทีี่ดีงาม 

ของ สังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเปน

ไทย ใหดำรง อยูอยางย่ังยืน รวมทั้งสงเสริม 

สนับสนุน การเปนมติรกับ สิ่งแวดลอม  

(5) มีสติสมัปชัญญะ ควบคุมอารมณ ในการตัดสินใจ

แกไข ปญหาดวยวิธีที่เหมาะสม  

(6) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือ

ศรัทธา ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบรกิาร หรือ

ผูเก่ียวของ ไมกระทำ การใด ๆอันอาจเปนเหตุให

เสื่อมเสียเกียรต ิศักด์ิศรี ภาพลักษณและชื่อเสียง

แหงวิชาชีพ และทางราชการ  

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำใหองคกร หรือ

บริการของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให

ประชาชนขาดความไววางใจ  

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการ

ปองกัน ผลประโยชนทับซอน ไมใชตำแหนงหนาที่

เพ่ือใหไดมา ซึ่ง ผลประโยชนสวนตนหรอืผูอื่น 

 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยคำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ ของผูเรียน 

ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ ไมดูหมิ่น

เหยียดหยาม เพราะเหตุ แหงความแตกตางของ

บุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยคำนึงถึงสิทธิเด็ก 

และ ยอมรับ ความแตกตางของบุคคล เชน (1) ไมดู

หมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัตทิี่ไม เหมาะสม 

ตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือ ผูเก่ียวของ (2 

(2) ไมนำความแตกตางของผูเรียน ผูรับบรกิาร 

ผูรวมงาน หรือ ผูเก่ียวของ มาลอเลียนใหเกิดความ

อับอาย  

หรือเกิดผลกระทบ ตอจิตใจ  

(3) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรังแก 

ผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ  



(4) ใชกิริยา อาการและถอยคำสุภาพ รับฟงความ 

คิดเห็น จากผูเรียน ผูรับบรกิาร ผูรวมงาน หรอื 

ผูเก่ียวของดวยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  

(5) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคำขมขู คุกคาม 

หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ  

(6) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียน

จาก ภยันตราย ท่ีอาจเกิดข้ึน การลอเลียน การลวง

ละเมดิทางเพศ การคามนุษย รวมถึงการแสวง

ประโยชนกับผูเรียนในทุก รูปแบบ 

 

ขอ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัตตินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เปนกรอบ

แนวทาง ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 

จะตองคำนึงถึง ขอเท็จจริง สภาพแวดลอม และปจจัยในขณะนั้นดวย  

ขอ 3 กรณีที่สวนราชการมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากร 

ทาง การศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา

จริยธรรม ตาม ขอกำหนดจริยธรรมที่สวนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นดวย  

ขอ 4 ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผูบังคบับัญชาในการสงเสริม สนบัสนุน และกำกับ

ดูแล ให ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรม ขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริม

และพัฒนา ใหขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี 


