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โครงการ     กิจการนักเรียน 
แผนงาน      งานบริหารท่ัวไป 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนวัดไพร่ฟา้ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ.    นางสุนันทา    จันทร์เงียบ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  กรกฎาคม 2563 –  9  เมษายน  2564 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
          ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ พ.ศ. 2563 
         นโยบายท่ี 5  ด้านจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
             ตัวชี้วัดท่ี 1 : สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้องและสร้างจิตส านึก
ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม น าไปสู่การปฏิบัติใช้ท่ีบ้านและชุมชน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
              มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน     
             พันธกิจท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและปฏิบัติภารกิจ โดยยึดแนวทางโรงเรียนตาม
โครงการพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัย มีสุขภาพกายและจิตท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
1. หลักการและเหตุผล 
                         สังคมในปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี่อย่างหลากหลาย แต่ความรู้ในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมกลับเส่ือมถอยลง นักเรียนขาดความรับผิดชอบ ประพฤติตนไม่เหมาะสม ทางโรงเรียน จึง
จัดกิจกรรมท่ีต้องการฝึกฝนและปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
2. วัตถุประสงค์ 
             1.  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
              2. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ท่ีได้รับผ่านกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง สามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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              3. เพื่อให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียนก าหนด  
3. เป้าหมาย 
         3.1 ด้านปริมาณ 
         3.1 ด้านปริมาณ 
                    -  นักเรียน  จ านวน  369 คน  ครู  24  คน 
                   - โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ก าหนดไว้ 
         3.2  ด้านคุณภาพ 
                   -  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ร้อยละ 100     
4. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน (ก าหนดการสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาปี 2563 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค. 
1. เสนอโครงการเพื่อ

ขออนุมัติ 
    /          

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

   /          

3. ก าหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วัด 

   /          

4. ด าเนินงานตาม
แผนงาน 

   /          

 1. วันส าคัญ 
  -  วันวิสาขบูชา 
  - วันไหว้ครู 
  - วันเข้าพรรษา 
-วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระ
ราชินี ของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 
 

  
/ 
 
 
/ 

  
 
  / 
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 -วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  
ครบรอบ ของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 
  - วันแม่แห่งชาติ 
  - วันคล้ายวัน
สรรคต รัชกาลท่ี 9 
  - วันลอยกระทง 
   - วันเด็ก
แห่งชาติ    

  /  
 
 
 
/ 

  
 
 
 
 
/ 

  
 
 
 
 
 
 
/ 

  
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 2.  กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
-อบรมผู้น า 
นักเรียน(สภา
นักเรียน) 
-กิจกรรม Buddy 
Learning  
(คู่หูคู่เรียน) 
-กิจกรรม Youth 
counselor             
(คลินิกปัญหาใจ)  
-กิจกรรมธนาคาร
ความดี 
-กิจกรรมธนาคาร
ขยะ 
-กิจกรรมธนาคาร
ออมทรัพย์ 
-กิจกรรมของหาย
ได้คืน 
-กิจกรรมโฮมรูม 
(Home room) 
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-กิจกรรมนัก
เทศกิจน้อย และ
หนูน้อยตาวิเศษ 

 
 
 
 

 

 
 

 
/ 
 

 
/ 
 

 
/ 
 

 
/ 
 

 
/ 
 

 
/ 
 

 
/ 
 

 
/ 
 

 
/ 
 

 - โครงการค่ายจิต
อาสาสร้างชุมชน 

  /     / 
 

   

5. งบประมาณ   
(  ) ใช้งบประมาณ (  )  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน        15,000         บาท 

(  )  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน                          บาท 
                                (  )  อื่น ระบุ................................. จ านวน         บาท 
    รวมจ านวนเงินท่ีได้รับจัดสรร จ านวน      15,000 บาท 
                                                              ( ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ) 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสียง 
การด าเนินโครงการกิจการนักเรียน ปัจจัยความเส่ียงของการด าเนินงานโครงการอยู่ท่ี 

1.1 เป็นการจัดกิจการเรียนการสอนให้นักเรียนรู้จักระเบียบวินัย  ฝึกความรับผิดชอบใน
หน้าท่ี โดยใช้กฎระเบียบของโรงเรียนเป็นแนวทางปฏิบัติ 

1.2 การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน ไม่ครบ 
1.3 การด าเนินงานโครงการ ใช้ระยะเวลายาวนาน โอกาสท่ีนักเรียนขาดรับการติดตามอย่าง

ใกล้ชิด 
             2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          การบริหารจัดการโครงการกิจการนักเรียน เป็นการด าเนินการท่ีต้องการฝึกฝนและปลูกฝังให้นักเรียน
เป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน  จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์กับนักเรียนโดยตรง 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 2.1  การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 2.2  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีเหมาะสม และครอบคลุมรอบด้าน 
             2.3  ก ากับติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด โดยใช้ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
          2.4 จัดหางบประมาณสนับสนุนจากหน่วยภายนอกและเครือข่ายทุกภาคส่วน   
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7. วิธีการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือช้ีวัด 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาผู้เรียนโดย
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ  

ร้อยละ 100 แบบประเมินโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี มี
คุณธรรม ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียนก าหนด          

 ร้อยละ 100 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                         นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม และนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 100 
ลงช่ือ                              ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสุนันทา     จันทร์เงียบ)   
  ต าแหน่ง.................................... 

 

 ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
   (  นายสมศักด์ิ      อัมพรวิสิทธิ์โสภา  ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไพร่ฟ้า 
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ชื่อโครงการ           โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
แผนงาน           บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุนันทา    จันทร์เงียบ และคณะ 
ระยะเวลา   1  กรกฎาคม  2563 –  9  เมษายน  2564 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
          ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ พ.ศ. 2563 
         นโยบายท่ี 5  ด้านจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
             ตัวชี้วัดท่ี 1 : สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้องและสร้างจิตส านึก
ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม น าไปสู่การปฏิบัติใช้ท่ีบ้านและชุมชน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
              มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน     
             พันธกิจท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและปฏิบัติภารกิจ โดยยึดแนวทางโรงเรียนตาม
โครงการพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    พันธกิจท่ี 5  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัย มีสุขภาพกายและจิตท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ 
................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ได้ด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการจัดกิจกรรม
สนองตามนโยบายการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ตามโครงการโรงเรียนในโครงการพระราชด าริสมเด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี และเพื่อด าเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพื่อส่งไปก าจัดอย่างถูกต้อง ปลูกจิตส านึกการลด คัดแยก และน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนใน
การจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมแก่ ผู้เรียน เพื่อมุ่ง สู่
สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริงและขยายผลต่อจนกลายเป็นสังคมรีไซเคิลต่อไป 
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  โรงเรียน วัดไพร่ฟ้า จึงด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ขึ้น เพื่อ
เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมากขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 
                     2.1  เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมสนองตามนโยบายการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ตาม
โครงการโรงเรียนในโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีอย่างยั่งยืน  

2.2  เพื่อกระตุ้น รณรงค์ส่งเสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลด
ปริมาณขยะ การแยกขยะและการน าขยะกลับไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพื่อน าไปก าจัดอย่างถูก
วิธี ใหก้ับนักเรียน 

2.3  เพื่อรักษาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มุ่งสู่
สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง 
3. เป้าหมายโครงการ   
    เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียน วัดไพร่ฟ้า ระดับช้ัน อนุบาล  – ช้ัน มัธยมศึกษา ปีท่ี 3 
 จ านวน  369  คน ครูและบุคลากรจ านวน  24 คน เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
    เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพให้มีจิตส านึกรักส่ิงแวดล้อม 
- นักเรียนเกิดความเข้าใจในคุณค่าของเศษวัสดุเหลือใช้  สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์

อย่างคุ้มค่า 
- ฝึกนิสัยการออมทรัพย์ของนักเรียน 
- ช่วยลดปัญหาส่ิงแวดล้อม ท าให้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนดีขึ้น 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
              4.1 ขั้นเตรียมการ 
   4.1.1 โรงเรียนส ารวจสถานท่ีภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาส่งเสริมการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนปลอดขยะและค านวณปริมาณขยะเริ่มต้น 
   4.1.2 ประชุมคณะครู เพื่อก าหนดแนวทาง 
   4.1.3 น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

4.2 ขั้นตอนด าเนินงาน 
   4.2.1  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
   4.2.2  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะ ให้กับครูและนักเรียน 
   4.2.3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการโรงเรยีนปลอดขยะ เพื่อร่วมกันวางแผน 
และแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
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   4.2.4  ด าเนินการตามแผนงานท่ีวางไว้ ประกอบด้วยกิจกรรม เช่น 
    - กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิลในโรงเรียน 
                                          -   การจัดการเรียนรู้แบบบบูรณาการ และจัดแหล่งเรียนภาย 
ในโรงเรียน 
                                          - กิจกรรมโครงงานการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ 
    - กิจกรรมท าปุ๋ยหมักและปุ๋ยน้ าชีวภาพจากเศษอาหาร 
    - กิจกรรมคัดแยกขยะ 
    - กิจกรรมการรณรงค์เก็บขยะในโรงเรียนและชุมชน 

- กิจกรรมส่งเสริมต่าง ๆ เช่น การประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  จัดป้าย
นิเทศให้ความรู้ เกี่ยวกับการคัดแยะขยะและอื่นๆ 
-  กิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพ            
- กิจกรรม Big Cleaning Day 

 4.3 ขั้นสรุปและรายงาน 
   4.3.1  ออกแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรม 
   4.3.2  สรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม 
   4.3.3 รายงานผลการด าเนินการต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน 
5.  ระยะเวลาด าเนินงาน                 
            1 กรกฎาคม   2563 – 9  เมษายน  2564  (ก าหนดการสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความ
เหมาะสม) 
 6. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน   15,000.บาท  รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ระยะเวลา ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1 ถังขยะและตะกร้า
ประจ าห้องเรียน 

1,200    กรกฎาคม  2563 – เมษายน  
2564 

 
 

2 ป้ายประชาสัมพันธ์/ 
อุปกรณ์จัดป้ายนิเทศ 

1,000    

3 ไม้ม็อบถูพื้น 1,500    

4 คีมคีบขยะและเข่ง
พลาสติก 

     1,000    

5 ไม้กวาดแข็ง  5,500    



135 
 

6 ไม้กวาดอ่อน 4,800     

 15,000     
หมายเหตุ            ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครู บุคลากร และนักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 7.2 โรงเรียนมีการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
 7.3 นักเรียนมีรายได้เสริมจากกิจกรรมการแยกขยะ 
 7.4 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนดีขึ้น ไม่มีมลพิษในส่ิงแวดล้อม มีผลดีต่อสุขภาพผู้เรียนโดย                                                                   
 
  ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการลงช่ือ        ลงช่ือ..............  ผู้เห็นชอบโครงการ                     
           (  นางสุนันทา    จันทร์เงียบ)                                   ……………………………… 
             ครู  โรงเรียนวัดไพร่ฟ้า                                      ( ..............................................) 
                                                                          ลงช่ือ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (     นางสมศักดิ์      อัมพรวิสิทธิ์โสภา  ) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไพร่ฟ้า 
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กิจกรรม    คุณธรรมจริยธรรม น าความสุขในสถานศึกษา 
แผนงาน      งานบริหารท่ัวไป 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนวัดไพร่ฟา้ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ.   นางสุนันทา    จันทร์เงียบ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ       1  กรกฎาคม    2563 –   9  เมษายน  2564 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
          ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ พ.ศ. 2563 
         นโยบายท่ี 5  ด้านจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
             ตัวชี้วัดท่ี 1 : สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้องและสร้างจิตส านึก
ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม น าไปสู่การปฏิบัติใช้ท่ีบ้านและชุมชน 
สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
              มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน     
             พันธกิจท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและปฏิบัติภารกิจ โดยยึดแนวทางโรงเรียนตาม
โครงการพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    พันธกิจท่ี 5  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัย มีสุขภาพกายและจิตท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
                         สังคมในปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี่ และปัจจัยด้านอื่นๆอย่าง
หลากหลาย แต่ความรู้ในด้านคุณธรรมจริยธรรมกลับถดถอยลง  ปัญหาท่ีไม่ดีงามมากมาย ท าให้เยาวชนได้รับ
และซึมซับสภาวะของส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นพิษต่อจิตวิญญาณ โดยไม่มีผู้ใหญ่ดูแล คอยช้ีแนะอย่างเป็นรูปธรรม 
ส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ ประพฤติตนไม่เหมาะสม   ทางโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมท่ีต้องการฝึกฝน
และปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ วิถีไทย 
ก้าวทันวิถีโลก สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน น าพาชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติก้าวสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
             1.  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม หล่อหลอมจูงใจประพฤติ
ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามหลักการและแนวทางพุทธศาสนา (วิถีพุทธ) 
              2.  เพื่อสร้างความตระหนักและส่งเสริมรักความเป็นไทย ให้แก่นักเรียน (วิถีไทย) 
              3. เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ท่ีจ าเป็นต้องใช้ส่ือสาร ใน
เวทีระดับชาติและนานาชาติในยุคปัจจุบัน (วิถีโลก) 
              4. เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย ครู  นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานอย่างสร้างสรรค์ 
3. เป้าหมาย 
          3.1 ด้านปริมาณ 
                    -  นักเรียน  จ านวน  369 คน  ครู  24  คน 
                   - โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม น าความสุขในสถานศึกษา  ได้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้ 
         3.2  ด้านคุณภาพ 
                   -  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80     
4. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน (ก าหนดการสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาปี 2563 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค. 
1. เสนอโครงการเพื่อ

ขออนุมัติ 
    /         

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

    /         

3. ก าหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วัด 

    /         

4. ด าเนินงานตาม
แผนงานฯ 

    /         
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1.กิจกรรมหน้าเสา
ธง 
2. กิจกรรมเสียง
ตามสาย 
3 กิจกรรม5 ส 
4. กิจกรรมสวด
มนต์ไหว้พระ 
5 กิจกรรมพาน้อง
เข้าวัด 
6. กิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ 
     

  / 
 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
 

/ 
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/ 
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/ 
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/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
 
 
 

 
5 ก ากับติดตามผล 

และสรุปรายงาน 
         / 

 
 

5. งบประมาณ   
(  ) ใช้งบประมาณ (  )  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน            -   บาท 

                               (  )  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน           -    บาท 
(  )  อื่น ระบุ     โครงการเภตรกรุ๊ป เสริมสร้างความดี  4,000    บาท                
รวมจ านวนเงินท่ีได้รับจัดสรร      จ านวน  4,000         บาท 

                                                                            ( ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ) 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสียง 
 1.1 การด าเนินกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม น าความสุขในสถานศึกษา  ปัจจัยความเส่ียงของ

การด าเนินงานฯอยู่ เป็นการจัดกิจการเรียนการสอนให้นักเรียนรู้จักระเบียบวินัย  ฝึกความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
โดยใช้กฎระเบียบของโรงเรียน และแนวทางพุทธศาสนาเป็นแนวทางปฏิบัติ  

           1.2 การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน ไม่เพียงพอ 
                     1.3 การด าเนินงานโครงการ ใช้ระยะเวลายาวนาน โอกาสท่ีนักเรียนขาดรับการติดตามอย่าง
ใกล้ชิด 
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2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          การบริหารจัดการกิจกรรมฯ เป็นการด าเนินการท่ีต้องการฝึกฝนและปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีความ
ประพฤติดี มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ เป็นคนดีของสังคม ประพฤติปฏิบัติ ตามแนวทางพุทธศาสนา 
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการจัดการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพและเกิดประโยชน์กับนักเรียนโดยตรง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 2.1  การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน รับผิดชอบงานตามท่ีได้รับมอบ 
หมายอย่างเคร่งครัด 
 2.2  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีเหมาะสม และครอบคลุมรอบด้าน 
          2.3  ครูต้องเป็นท่ีปรึกษาให้ค าแนะน านักเรียน ก ากับติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างใกล้ชิด โดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          2.4 จัดหางบประมาณสนับสนุนจากหน่วยภายนอกและเครือข่ายทุกภาคส่วน   

8. วิธีการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือช้ีวัด 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
น าความสุขในสถานศึกษา โดยผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ต่างๆ  

ร้อยละ 100 - แบบประเมินโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี มี
คุณธรรม ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมฯ
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด          

 ร้อยละ 80 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                         นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรม ตามวิถีพุทธ วิถีไทย และวิถีโลก เป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาครอบครัว ชุม ประเทศชาติในอนาคต โดยมีทุกฝ่ายมีส่วนร่วม นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินกิจกรรมฯ  ร้อยละ 80 
 
ลงช่ือ                        ผู้เสนอโครงการ      
(นางสุนันทา     จันทร์เงียบ)   
  ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนวัดไพรฟ่้า 

 
         ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (.................................................)   
         ................................................................. 

  

                                                                ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ  
                            (     นางสมศักด์ิ      อัมพรวิสิทธิ์โสภา  ) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไพร่ฟา้ 
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โครงการ      จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง 
แผนงาน      งานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุนันทา   จันทร์เงียบ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ          1  กรกฎาคม 2563 –   9  เมษายน 2564 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
          ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสพฐ พ.ศ. 2563 
         นโยบายท่ี 5  ด้านจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
             ตัวชี้วัดท่ี 1 : สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้องและสร้างจิตส านึก
ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม น าไปสู่การปฏิบัติใช้ท่ีบ้านและชุมชน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
              มาตรฐานท่ี 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน     
             พันธกิจท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและปฏิบัติภารกิจ โดยยึดแนวทางโรงเรียนตาม
โครงการพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
1. หลักการและเหตุผล 
            การบริหารจัดการศึกษาตาม พรบ.  2542  ก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาตามปริมาณ
จ านวนนักเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ทางโรงเรียนวัดไพร่ฟ้ามีคณะกรรมการจ านวน 15 คน ซึ่งประกอบไปด้วย
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย จ าเป็นท่ีทางโรงเรียนต้องจัดด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และของชุมชนท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
             1.  เพื่อให้เปน็ไปตาม พรบ. 2542 เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
             2. เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริหารจัดการศึกษา ของโรงเรียน เป็นไปตามความต้องการ             
ของท้องถิ่น 
              3. เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในด้านการจัดการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
          3.1  ด้านปริมาณ 
                        - โรงเรียนได้ด าเนินการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
         3.2   ด้านคุณภาพ 
                 -  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในการนรับบริการด้านการจัดการศึกษาท่ีมี
ความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
4. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน(ก าหนดการสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา ปี 2563 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค. 
1. เสนอโครงการเพื่อ

ขออนุมัติ 
 /          

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 /          

3. ก าหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วัด 

 /          

4. ด าเนินงานตาม
แผนงาน 

 /          

5 -จัดท าส ามะโน
ประชากร 

 /          

6 - รับนักเรียน
ประจ าปี 2562 

 /          

7 - ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 /     /     

8 - ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

  /         

9 - ประชุม
คณะกรรมการ
เครือข่าย 

  /    /     

 -  ประชุมคณะครู 
ฝ่ายบริหาร 4 ฝ่าย 

 /          
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5. งบประมาณ   
(  ) ใช้งบประมาณ (  )  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน         4,000      บาท 

                                (  )  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน                     บาท 
                                (  )  อื่น ระบุ................................ จ านวน   บาท 
    รวมจ านวนเงินท่ีได้รับจัดสรร จ านวน  4,000 บาท 
                                                                         (ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ) 

6. วิธีการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือช้ีวัด 

- โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการเป็นปัจจุบัน 

ระบบงานข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน 

- แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
บริการด้านการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจ 

-  แบบความพึงพอใจ 

- โรงเรียนรับนักเรียนเข้าใหม่ใน/ 
นอกเขตพื้นท่ี 

ร้อยละ 100 - แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

- คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม
ประชุมประจ าปี 2562 

ประชุมคณะกรรมการ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

- แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

- ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุม 
ประจ าปี 2562 

ประชุมคณะกรรมการ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

- แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

- คณะกรรมการเครือข่าย  เข้าร่วม
ประชุมประจ าปี 2562 

ประชุมคณะกรรมการ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

- แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            โรงเรียนวัดไพร่ฟ้าได้ด าเนินงานด้านบรหิารจัดการศึกษา ของโรงเรียน เป็นไปตามความต้องการของ
ท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในด้านการจัดการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนา
เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                   
 ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ           

        (นางสุนันทา     จันทร์เงียบ)                                           
          (  ………………………………..) 
                                                            
ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ                                                                       
(     นายสมศักด์ิ      อัมพรวิสิทธิ์โสภา  )                                                                                  
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไพร่ฟ้า 
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โครงการ     ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  โรงเรียนวัดไพร่ฟ้า 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพัชรา   จ ารัสบรรณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 กรกฎาคม 2563 – 9 เมษายน 2564   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. พ.ศ. 2563 
 นโยบายท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     ตัวชี้วัดท่ี 1 :  สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้องและสร้างจิตส านึก
ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ท่ีบ้านและชุมชน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียน 
 พันธกิจท่ี 1 พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและปฏิบัติภารกิจโดยยึดแนวทางโรงเรียนตามโครงการ
พระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
 ทรงเป็นประมุข 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบ 
วินัย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ 

                             **************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5  ขั้นตอน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจ าช้ัน ครูท่ีปรึกษา อย่างท่ัวถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งท่ีจะพัฒนา
นักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช พ.ศ. 2551  
   ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย โรงเรียนวัดไพร่ฟ้าจึงจัดท าโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง และพัฒนาศักยภาพพัฒนา ระบบดูช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาน าไป
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เป็นแนวทางในการพัฒนา ป้องกัน แก้ไข และให้ความช่วยเหลือนักเรียน ในกระบวนการของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน         
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจ าช้ัน ครูท่ีปรึกษา อย่างท่ัวถึง 
โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

2.2 เพื่อให้ครูสถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ 
ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

2.3 เพื่อรองรับการประเมินการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 

มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน         
 2. ส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูทุกคน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน และมีความสุข
ท่ีจะพัฒนานักเรียนในทุกด้าน 
4. วิธีการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมครูเพื่อช้ีแจงการท าเอกสาร 
1.2 จัดท าเอกสารแจกครูประจ าช้ัน 

 
1 กรกฎาคม 2563 – 

9 เมษายน 2564   

 
นางสาวพัชรา   จ ารัส

บรรณ 
และครูประจ าช้ันทุกห้อง 

กิจกรรมที่ 2  งานระเบียบวินัยโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมครูเพื่อช้ีแจงท าเอกสาร 
1.2 จัดท าเอกสารแจกครูประจ าช้ัน 

 
1 กรกฎาคม 2563 – 

9 เมษายน 2564   

 
นางสาวพัชรา    จ ารัส

บรรณ 
และครูประจ าช้ันทุกห้อง 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
1 กรกฎาคม 2563 – 9 เมษายน 2564  ณ โรงเรียนวัดไพรฟ่้า  
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6. งบประมาณ 
6.1 งบประมาณ จ านวน 7,000 บาท 
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

 
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 แฟ้ม / ไส้แฟ้ม ตามจ านวนห้อง 12 เรียน/12แฟ้ม ซอง 12 ห่อ 
1.2 กระดาษ A4  (เอกสาร / เข้าเล่ม) 
1.3 งานไวนิลภายในบริเวณโรงเรียน (เช่น การรณรงค์ไม่ Bully การปรับเมื่อสูบ
บุหรี่หรือดื่มสุราในโรงเรียน ตามนโยบาย สพฐ.) 

 
 

2,000 บาท 
- บาท 

4,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2  งานระเบียบวินัยโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 แฟ้ม / ไส้แฟ้ม ตามจ านวนห้อง 12 เรียน/12แฟ้ม ซอง 12 ห่อ 
1.2 กระดาษ A4  (เอกสาร / เข้าเล่ม) แจกผู้ปกครองและครูประจ าช้ัน ตาม
จ านวน นร. 

 
 

1,000 บาท 
- บาท 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง 
  การด าเนินโครงการระบบดูช่วยเหลือนักเรียน เป็นการจัดกิจกรรมท่ีด าเนินงาน เน้นการสร้างทักษะ
ชีวิต การสร้างภูมิคุ้มกันในสังคมยุคใหม่ในปัจจุบัน ซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อภาพรวมในทุกฝ่ายและยังเป็นการ
สนองนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ    

- จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- การบริหารจัดการโครงการระบบดูช่วยเหลือนักเรียน เป็นการด าเนินการบนพื้นฐานของการให้

นักเรียนมีวิถีชีวิตท่ีอบอุ่นภายใต้ความร่วมมือของครู ผู้ปกครองและชุมชน จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์กับนักเรียนโดยตรง 

- การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินตามโครงการ 
- เอกสารท่ีครูประจ าช้ันต้องการกรอข้อมูลร่วมกับนักเรียนค่อนข้างมีมาก ด้ังนั้นจึงต้องท าอย่าง

สม่ าเสมอ เพื่อการดูแลนักเรียนอย่างท่ัวถึง 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การสัมภาษณ์ 
2.ร้อยละสถานศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เข้มแข็งปลอด  
   ยาเสพติดร้อยเปอร์เซ็นต์ 

แบบเครื่องมือประเมินคุณภาพ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ของ สพฐ.แบบประเมิน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูทุกคน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าใจหลักการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีข้ันตอน

ชัดเจน พร้อมท้ังวิธีการและเครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักการท างานท่ีตรวจสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 9.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา เพื่อให้
นักเรียนได้พฒันาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ มีทักษะชีวิตท่ีดีใน การด ารงชีวิต อย่างมี
ความสุขและปลอดภัย 
 
 
 
    ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวพัชรา    จ ารัสบรรณ) 
  
 

ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาล่ี    รัตนมงคล) 
 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายสมศักด์ิ  อัมพรวิสิทธิ์โสภา) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไพร่ฟ้า 
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โครงการ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  โรงเรียนวัดไพร่ฟ้า 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายคุณนิธิ      พรอิสสระเสรี 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 กรกฎาคม  2563 – 9 เมษายน  2564 (โครงการต่อเนื่อง) 
สอดคล้องกับนโยบาย 
        สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

       สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. พ.ศ. 2563  
 นโยบายท่ี 1 : ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 : ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม 
ในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

       สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

       สอดคล้องกับพันธกิจโรงเรียน  
  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับผู้เรียนและบริบทของท้องถิ่น 
  พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินยั
มีสุขภาพการสมบูรณ์แข็งแรงและสุขภาพจิตดี 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยในปัจจุบันมีเหตุการณ์ เด็กนักเรียนในโรงเรียนประสบอุบัติเหตุจนเสียชีวิต อันเนื่องมาจากเครื่อง

เล่นในสนามเด็กเล่นหลายครั้ง หรือการเกิดเพลิงไหม้ภายในบริเวณโรงเรียน  ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกัน
เหตุการณ์ดังกล่าวท่ีจะเกิดขึ้น  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีทุกโรงเรียนจะต้องมีการตรวจสอบ ดูแลอุปกรณ์เครื่องเล่น  
และเครื่องดับเพลิงต่างๆท่ีอยู่ตามอาคารต่างๆ ให้อยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์ มั่นคง แข็งแรง  ปลอดภัย และ
สามารถใช้งานได้ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการซักซ้อมการใช้และการดูแลอุปกรณ์ต่างๆภายในโรงเรียนให้
อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อยู่ตลอดเวลา 

ดังนั้นทางแผนกปกครองจึงได้จัดให้มีโครงการป้องกันอุบัติภัยในโรงเรียนขึ้น เพื่อเป็นการซักซ้อม
วิธีการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ และวิธีการหลบหลีกอันตรายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1.  รู้และเข้าใจหลักการป้องกันและระงับอัคคีภัย ตามมาตรฐานสากล และเป็นๆไปตามกฎหมาย 
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2. รู้ธรรมชาติของไฟ และอุปกรณ์ในการดับเพลิง 
3. รู้และมีประสบการณ์ ในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเบ้ืองต้น 
4. รู้และเข้าใจระบบอุปกรณ์ เกี่ยวกับความปลอดภัยของอาคาร 
5. รู้และเข้าใจขั้นตอนการป้องกัน และระงับอัคคีภัยในอาคารฯ 
6. รู้และเข้าใจในการช่วยชีวิต และการหนีภัย อย่างถูกวิธี 
7. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม น าความรู้ท้ังหลาย จากหลักสูตรต่างๆ รวมทั้งเหตุการณ์สมมุติและแนวทางท่ี 
    ก าหนดไว้ในคู่มือมาปฏิบัติจริง 
8. เพื่อจะได้น าประสบการณ์และความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร่ต่อไป 
9.เป็นกิจกรรมคุณภาพตัวอย่างในการท างานร่วมกัน เพื่อน าไปสู่กระบวนการพัฒนาและรับรอง 
     คุณภาพท่ีเป็นรูปธรรม 
10.ประเมินผลการพัฒนาระบบการป้องกนัและระงับอัคคีภัยตามมาตรฐาน 

เป้าหมาย    เชิงคุณภาพ           โรงเรียนมีการซักซ้อมถึงวิธีการหลบหลีกอุบัติภัยต่างๆได้อย่าง 
ถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 

                เชิงปริมาณ       บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากอุบัติภัยต่างๆ 
ท่ีเกิดขึ้น 

วิธีด าเนินการ 
ล าดับ กิจกรรมที่จัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 1   ก.ค.  63 นายคุณนิธิ พรอิสสระ
เสรี 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 1   ก.ค.  63 นายคุณนิธิ พรอิสสระ
เสรี 

3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อด าเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการในการซักซ้อมความปลอดภัย 

1   ก.ค.  63 นายคุณนิธิ พรอิสสระ
เสรี 

4 ติดต่อหน่วยงานท่ีจะมาให้ความรู้และการ
ซักซ้อมการหลบภัย 

1   ก.ค.  63 –  
9  เม.ย.  64 

นายคุณนิธิ พรอิสสระ
เสรี 

4 ด าเนินงานตามโครงการ 1   ก.ค.  63 –  
9  เม.ย.  64 

นายคุณนิธิ พรอิสสระ
เสรี 

5 ติดตามและท าการตรวจสอบอุปกรณ์ 
ตามจุดต่างๆ 

1   ก.ค.  63 –  
9  เม.ย.  64 

นายคุณนิธิ พรอิสสระ
เสรี 

6 สรุปและรวบรวมผลการปฏิบัติงานและรวบรวม
เป็นรูปเล่ม 

9  เม.ย.  64 นายคุณนิธิ พรอิสสระ
เสรี 

*ก าหนดการสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ระยะเวลา      โครงการต่อเนื่อง เร่ิมต้น 1  กรกฎาคม   2563  สิ้นสุด   9  เมษายน   2564 
งบประมาณจากโรงเรียน 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน 
1 ค่าของท่ีระลึกและค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
2 ค่าอาหาร + อาหารว่าง 4,000 
3 ค่าน้ ายาและอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 2,500 
4 เบ็ดเตล็ด 500 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 

*ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีการซักซ้อมถึงวธิีการหลบหลีกอุบัติภัยต่างๆได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีอุปกรณ์การป้องกนัอุบัติภัยต่างๆท่ีได้มาตรฐาน 

           เชิงปริมาณ      
1. บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากอุบัติภัยต่างๆท่ีเกิดขึ้น 
2. นักเรียนได้เรียนรู้ต้นเหตุของปัญหาท่ีท าให้เกิดอัคคีภัย  
3. นักเรียนได้รู้วธิีแก้ไขปัญหาและการป้องภัยจากอัคคีภัยในเบ้ืองต้นได้  
4. นักเรียนได้เกิดความเคยชินและไม่ตกใจเกินกว่าเหตุเมื่อได้ปฏิบัติจริง 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 
1. สังเกตจากการปฏิบัติตนของนักเรียนในการเข้าร่วมฝึกซ้อมและหลังจากการฝึกซ้อม  
2. การสรุปผลด าเนินงานตามโครงการและการออกแบบสอบถามในการฝึกอบรม  
3. สรุปรายงานเป็นรูปเล่มรายงานของแผนกปกครอง 

ลงช่ือ .................................... ผู้เสนอโครงการ            
                 (นายคุณนิธิ  พรอิสสระเสรี)    
                                                                        ผู้รับผิดชอบงาน     

ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ            
                 (นางสุนันทา  จันทร์เงียบ)    
                                                                        ผู้รับผิดชอบงาน     
                                                 ลงช่ือ .........................................ผู้อนุมัติโครงการ                                                        
                                                    (นายสมศักดิ์  อัมพรวิสิทธิ์โสภา) 
                                                     ผู้อ านวยการ 
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โครงการ     พัฒนาระบบสารสนเทศนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ โรงเรียนวัดไพร่ฟา้ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ.   นางเดือนเพ็ญ       สายฟ้า  
ระยะเวลาด าเนินการ  1 กรกฎาคม 2563 – 9 เมษายน  2564 
สอดคล้องกับนโยบาย 
 (    ) จุดเน้น 6 ยุทธ์ศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  
                 จุดเน้นที่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้  

(    ) 11 นโยบายส าคัญ                                                                                 
นโยบายข้อที่  6 เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งมีแรงบันดาลใจและมี
วิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

 (    ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้าน 
      ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท  

     ข้อที่ 1.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
(    ) ยุทธ์ศาสตร์ โรงเรียนวัดไพร่ฟ้า  
       พันธกิจที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นสังคมแหง่

การเรียนรู้             .                                                 
                     ข้อที่ 3 ใช้สื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

*************************************************** 
 หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นภาระงานท่ีจะต้องมีการจัดระบบในการติดต่อ 
ประสานงาน ตลอดจนการสืบค้นข้อมูล  ให้มีความรวดเร็ว เป็นระบบ และสืบค้นได้ง่าย โรงเรียนเป็นหน่วยงาน
ท่ีให้การจัดการทางด้านการศึกษา ซึ่งข้อมูลของนักเรียน ข้อมูลโรงเรียน เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีโรงเรียนจะต้องจัดท า
ให้เป็นระบบระเบียบเพื่อความสะดวกในการติดต่อประสานงาน การให้ข้อมูล ตลอดจนการส่ือสารกับ
ผู้ปกครองและหน่วยงานต่าง ๆ   
2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลนักเรียนให้มีคุณภาพในการบริหารการจัดการ                       
2.2 เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนให้มีศักยภาพท่ีดีขึ้น                               
2.3   เพื่อให้มีความรวดเร็วในการส่ือสารประสานงาน 

3.  เป้าหมาย    
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3.1  ด้านปริมาณ   
- โรงเรียนมีฐานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน เป็นระบบสืบค้นง่าย 
- ระบบสารสนเทศนักเรียนมีความทันสมัย 

3.2  ด้านคุณภาพ  
- โรงเรียนมีระบบสารสนเทศนักเรียนได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างดียิ่ง  
- การจัดท าข้อมูลสารสนเทศนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

4. วิธีด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ก.ค ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย 
1 ประชุมครู

ผู้รับผิดชอบเพื่อ
วางแผน 

⁄          

2 แผนพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียน 

 ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄  

3 ประเมิน  สรุป  และ
รายงาน   

         ⁄ 

หมายเหตุ            ก าหนดการสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
5. งบประมาณ   

(⁄ ) ใช้งบประมาณ         ( ⁄ )  เงินอุดหนุนรายหัว          จ านวน     4,000      บาท 
(  )  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน         บาท 
(  )  อื่น ระบุ.................................. จ านวน         บาท 

    รวมจ านวนเงินท่ีได้รับจัดสรร จ านวน     4,000     บาท 
7. วิธีการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือช้ีวัด 
1.  ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศนักเรียนมี     
ประสิทธิภาพ                                     2.  
สามารถสืบค้น ส่ือสารได้อย่างรวดเร็ว   3.  
โรงเรียนพฒันาระบบสารสนเทศ     นักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 

1. สังเกต 
2. การรายงาน 
3. การจัดการระบบ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1   โรงเรียนมีการจัดการระบบสารสนเทศนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ                      7.2   ระบบ
ฐานข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนมีความสะดวกรวดเร็วในการจัดการ  
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
            (นางเดือนเพ็ญ    สายฟ้า) 
 
  

ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสุนันทา  จันทร์เงียบ) 
 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสมศักดิ์   อัมพรวิสิทธิ์โสภา) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไพร่ฟ้า 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 


