
 

ประกาศโรงเรียนวัดไพร่ฟ้า 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2562 
 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดไพร่ฟ้าได้มีการดําเนินการตาม นโยบาย และมีผลการดําเนินการตาม

นโยบาย ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผนกําลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนกําลังคน 

วางแผนอัตรากําลังเพ่ือใช้ในการการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคล

ไปดํารงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่

เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปประ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) ซ่ึงทางโรงเรียนวัดไพร่ฟ้า มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 22 คน 

- การสรรหา 

ในป ีพ.ศ. 2562 โรงเรยีนวัดไพร่ฟา้มีขา้ราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตราเพยีงพอกับกับ การวางแผนกําลงัคนครบตามเกณฑ์ท่ี 

ก.ค.ศ. กําหนด 

- การเลื่อนเงินเดือน 

โรงเรียนวัดไพร่ฟ้า ได้ดําเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู ปีละ 2 ครั้งตามผลการประเมนิประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยดําเนินการตาม ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 

1. ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 

พบว่าในปี พ.ศ. 2562 ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 92.35 ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้

เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ 

2. ครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร ( ICT) ในระดับดี 

พบว่า ในปี พ.ศ. 2562 ร้อยละของครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 68 ขึน้ไป ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ แสดงให้เห็น ว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการ

ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ในระดับดี ได้เทียบเท่ากับเป้าท่ีวางไว้ 



ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจ 

ด้านการสร้างขวัญ และกําลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกําลังใจแก่บุคลากรและ ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น 

สําเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนขั้น วันเกิด เลื่อนตําแหน่งหรอืได้รับวิทยฐานะสูงขึน้ เจ็บป่วยหรอืประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและ

บุคลากร นโยบาย การ บริการ และสิทธปิระโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเหมาะสมกับ

ความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตาม

นโยบายให้เหมาะสมกับตําแหน่ง และได้รับสิทธ ิประโยชน์อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 



 

ด้านที่ 4 การดําเนินการทางวินัย 

พบว่า ในปี พ.ศ. 2562 โรงเรียนวัดไพร่ฟ้า ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดําเนินการทาง วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 
ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

  

ลงช่ือ 

(นายสมศักดิ์ อัมพรวิสิทธิ์โสภา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไพร่ฟ้า 


