
 

ประกาศโรงเรียนวัดไพร่ฟ้า 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปี 2562 

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดไพร่ฟ้าได้มีการดําเนินการ
ตามนโยบาย และมีผลการดาํเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผนกําลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 
  - การวางแผนกําลังคน 

   วางแผนอัตรากําลังเพื่อใช้ในการการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม
ความต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการ
ปฏิรูปประ ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) ซึ่งทางโรงเรียนวัดไพร่ฟ้า มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 22 คน 

  - การสรรหา 

   ในปี พ.ศ. 2562 โรงเรียนวัดไพร่ฟ้ามีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตรา
เพียงพอกับกับ การวางแผนกําลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 - การเลื่อนเงนิเดือน 

  โรงเรียนวัดไพร่ฟ้า ได้ดําเนินการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการครู ปีละ 2 ครั้งตามผลการ
ประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผล
รายบุคคลโดยดําเนินการตาม ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ด้านที่ 2 การพฒันาบุคลากร 

 1. ครูที่เข้ารบัการพฒันาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อป ี

   พบว่าในปี พ.ศ. 2562 ร้อยละของครูที่เขา้รับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่า
เท่ากับ 92.35 ซึ่งสูงขึ้นทกุปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ 

 2. ครูที่มคีวามรู้และทักษะการใชภ้าษาองักฤษและทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ
การ สื่อสาร (ICT) ในระดบัด ี

   พบว่า ในปี พ.ศ. 2562 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และ
ทักษะการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 68 ขึน้ไป ตามเป้าหมายที่
วางไว้ แสดงให้เห็น ว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรูแ้ละทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ในระดับดี ได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้ 



 

ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจ 

   ด้านการสร้างขวัญ และกําลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกําลังใจแก่
บุคลากรและ ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สําเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนขั้น วันเกิด เลื่อนตําแหน่ง
หรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจบ็ป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร นโยบาย การ 
บริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่
หลากหลาย และเหมาะสมกบัความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากร
ทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตําแหน่ง และ
ได้รับสิทธิ ประโยชน์อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้านที่ 4 การดําเนนิการทางวินัย 

  พบว่า ในปี พ.ศ. 2562 โรงเรียนวัดไพร่ฟ้า ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ
ดําเนินการทาง วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

ลงชื่อ 

(นายสมศักดิ์ อัมพรวิสิทธิ์โสภา) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดไพร่ฟ้า 

 


